
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ОГОБУ «Детский дом №2» за 2 квартал  2024 года 

 

Областное государственное образовательное бюджетное учреждение для детей для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Детский дом № 2» (далее детский дом № 2), руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  в соответствии с рядом распорядительных и рекомендательных документов, а также во исполнение  Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ОГОБУ «Детский дом №2» на 2024 год за 2 квартал исполнено следующее: 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Отметка об исполнении  

1 Определение лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в детском доме № 2, в случае их отсутствия   

Приказ от 14.06.2024 г № 187 

2 Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов 

деятельности детского дома № 2 и должностей, наиболее подверженных таким 

рискам. 

Разработка предложений по минимизации или устранению коррупционных 

рисков 

Запланировано на ноябрь т.г.  

3 Разработка предложений, подлежащих учету при подготовке плана 

противодействия коррупции в детском доме на очередной календарный год 

Подготовка служебной записки директору детского дома 

запланирована на ноябрь т.г. 

 

Департамент социальной защиты  населения 

правительства Еврейской автономной области 

Областное государственное образовательное  

бюджетное учреждение 

для детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей 

«Детский дом № 2» 

г. Биробиджан, ул. Советская. 49 

тел. (42622) 2-18-58, 2-18-35 

Е-mail: cpd_2@post.eao.ru 

«20»  июня 2024 г 

№ 252   

 



4 Ежегодный мониторинг действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения 

Приведены в соответствие локальные нормативные акты 

в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: 

 

Разработано и утверждено Положение о порядке 

сообщения лицом, замещающим должность директора 

областного государственного образовательного 

бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 2», 

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Приказ от 24.05.2024 № 176/1 

Организована работа по  проверке локальных актов в 

соответствии с действующим законодательством. 

Направлены копии документов в ДСЗН (31.05.2024 № 

228): 

1. Антикоррупционная политика 

областного государственного образовательного 

бюджетного учреждения  

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей «Детский дом № 2»; 

2. Приказ от 29.12.2023 г № 293 содержащий сведения о 

назначении ответственного должностного лица за 

организацию работы по профилактике коррупционных 

правонарушений и проведение мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении; 

3.Инструкция о деятельности ответственного 

должностного лица за организацию работы по 

профилактике коррупционных правонарушений и 

проведение мероприятий противодействия коррупции в 

областном государственном образовательном бюджетном 

учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Детский дом № 2»; 

4. План мероприятий по противодействию коррупции  

областного государственного образовательного 

бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, 



оставшихся без попечения родителей «Детский дом №2»  

на 2024 год (с корректировкой), утверждѐнный Приказом 

от 29.02.2024 № 62; 

5. Кодекс этики и служебного поведения работников 

ОГОБУ «Детский дом № 2»; 

6. Приказ от 31.05.2024 г. № 183 «Об утверждении 

перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками»; 

7. Приказ от 31.05.2024 г № 184 «О принятии в 

учреждении мер о недопущении составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов»; 

8. Положение о конфликте интересов в ОГОБУ «Детский 

дом № 2» 

 

Издан приказ от 31.05.2024 № 183 «Об утверждении 

перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками». 

 

Издан приказ от 31.05.2024 № 184 «О принятии в 

учреждении мер о недопущении составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов». 

 

Внесены корректировки в План мероприятий по 

противодействию коррупции областного 

государственного образовательного бюджетного 

учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Детский дом №2»  на 2024 год (с 

учѐтом положений Методических рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 28-

6/10/В-7702 от 14.05.2024). Приказ от 17.06.2024 № 188 

 

Сотрудники детского дома ознакомлены с изменениями в 

законодательстве под подпись. 

 

 



5 В подразделе «Противодействие коррупции»  официального сайта ОГОБУ 

«Детский дом №2» в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» https://deti79.ru актуальная 

информация  о мерах по предупреждению коррупции; 

 - на информационном стенде учреждения «Антикоррупционная деятельность». 

Размещены локальные нормативные акты. 

Ежеквартальный отчѐт. 

 

Размещѐн план мероприятий по противодействию 

коррупции  

ОГОБУ «Детский дом №2»  на 2024 год 

(скорректированный  с учѐтом положений Методических 

рекомендаций Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 28-6/10/В-7702 от 14.05.2024 

6 Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на 

бесплатной и платной основе (размещение информации на информационном 

стенде и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет) 

На официальном сайте в разделе «Платные услуги» 

размещена информация  о перечне и содержании услуг, 

оказываемых на бесплатной и платной основе 

7 Реализация положений локального акта «Антикоррупционная политика ОГОБУ 

«Детский дом № 2». 

Работники детского дома проинформированы о 

деятельности детского дома по предупреждению 

коррупции. 

Открытость финансовой деятельности (сайт bus.gov.ru). 

Учреждение декларирует открытую и конкурентную 

систему проведения закупочных процедур. 

8 Ежегодное проведение мероприятий, направленных на доведение до сведений 

сотрудников детского дома кодекса этики и служебного поведения  работников 

детского дома. 

Работники детского дома проинформированы о 

положениях кодекса этики и служебного поведения  

работников детского дома. 

9 Ежегодное проведение мероприятий, направленных на доведение до сведений 

сотрудников детского дома порядка уведомления работниками работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Разработано Положение о порядке сообщения лицом, 

замещающим должность директора ОГОБУ «Детский дом 

№ 2», о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Работники детского дома проинформированы о данном 

Положении. 

 

10 Ежегодное проведение мероприятий, направленных на доведение до сведений 

сотрудников детского дома правил, регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

Работники детского дома ознакомлены с правилами, 

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства. 

11 Ежегодное проведение мероприятий, направленных на доведение до сведений 

сотрудников детского дома о Порядке уведомления о фактах обращения в целях 

склонения работника ОГОБУ «Детский дом № 2» к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

Фактов обращения не зафиксировано 



12 Внесение в должностные инструкции дополнений об  общих обязанностях 

сотрудников по принятию мер в целях противодействия коррупции. 

В должностных инструкциях сотрудников детского дома 

имеется соответствующая информация, содержащая 

обязанность участия работника в противодействии 

коррупции 

 

13 Ежегодное представление директором детского дома № 2  сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Директор детского дома своевременно предоставила 

сведения 

14 Внесение в трудовые договоры работников антикоррупционных положений. В трудовых договорах работников имеются сведения об 

антикоррупционных положениях. 

15 Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупционных правонарушениях, совершенных  работниками учреждения,  в 

том числе обращений, поступивших по «телефону доверия» или с 

использованием иных подобных инструментов. 

Фактов обращения не поступало. 

Все работники детского дома имеют возможность 

беспрепятственно обратиться к директору детского дома 

как по телефону, так и лично с целью собеседования или 

решения, как рабочих, так и личных вопросов во 

избежание конфликта интересов. 

16 Ежегодное участие лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в детском доме, в обучающих мероприятиях 

по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

Заседаний коллегии в ДСЗН  по вопросам 

противодействия коррупции в отчетном периоде не 

проводилось. 

17 Организация работы комиссии по противодействию коррупции. Фактов выявления  коррупционных правонарушений не 

зафиксировано. 

 

18 Ежегодное проведение юридической антикоррупционной экспертизы 

документов, разрабатываемых в учреждении, на соблюдение требований 

законодательства Российской Федерации в части противодействия коррупции 

(локальные нормативные акты, правовые и распорядительные документы, 

договоры и т.д.). 

Нарушений не выявлено  

19 Разработка и принятие локальных правовых актов, регулирующих вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в детском доме №2, в случае их 

отсутствия 

Внесены корректировки в план мероприятий по 

противодействию коррупции в ОГОБУ «Детский дом № 

2» на 2024 год 

(Приказ  от 17.06.2024  № 188) 

20 Ежегодное осуществление регулярного контроля  данных бухгалтерского учѐта, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учѐта.  

Размещѐн отчѐт выполнения плана ФХД  за 2023 год. 

Осуществлена проверка соблюдения полноты 

предоставленных документов, соответствие документов 

требованиям нормативно-правовых актов, наличие 

ошибок. 



21 Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов 

в сферах с высоким коррупционным риском 

Проведена проверка на целесообразность финансово-

хозяйственной операции и соответствие утверждѐнному 

ПФХД, определяется способ проведения закупки. 

22 Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке 

товаров, работ услуг для обеспечения нужд детского дома. 

Проведѐн контроль за своевременностью исполнения 

контрагентом своих обязательств, соблюдение условий, 

предусмотренных контрактом и соответствие 

поставленных товаров, работ, услуг условиям контакта 

23 Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств. Договоры на приобретение товаров (работ, услуг) 

заключены в соответствии с направлениями, по которым 

произведены расчѐты, контроль наличия дебиторской и 

кредиторской задолженности, контроль порядка 

применения бюджетной классификации. 

24 Осуществление контроля за получением, учѐтом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного образца. 

Выдано 17 Свидетельств о должности служащего по 

программе профессионального обучения 

«Первоначальная подготовка спасателей». 

 

25 Ежегодное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов. 

Фактов случаев  конфликта интересов не выявлено.   

26 Ежегодное ознакомление работников учреждения под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в детском доме (антикоррупционная политика, 

кодекс этики и служебного поведения и другие документы). 

Работники детского дома ознакомлены нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в детском 

доме. 

27 Ежегодное проведение индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

Проведено 11 индивидуальных консультирований для  

вновь принятых  работников. 

28 Проведение организационных и разъяснительных мероприятий по 

антикоррупционному просвещению работников 

учреждения/несовершеннолетних в возрасте от 14 лет (семинары, лекции, 

встречи с представителями прокуратуры и т.п.) по всем направлениям 

противодействию коррупции: 

 

Семинар  с участием сотрудников УМВД России по ЕАО 

запланирован на 27 июня.  

29 Ежегодная разработка и распространение  информационных материалов для 

работников по вопросам профилактики коррупции в детском доме. 

Растиражировано и размещено 20 информационных 

материалов «Классификация коррупционных 

правонарушений. Что такое взятка». 

30 Ежегодное информирование работников о фактах (либо об  их отсутствии) 

коррупционных правонарушений, зафиксированных в учреждении,  на общих 

собраниях  коллектива 

Факты коррупционных правонарушений отсутствуют  

 



31 Ежегодное проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

 

 

Проведѐн мониторинг выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ОГОБУ за 2 квартал 2024 

года. 

32 Ежеквартальное представление сведений о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в ОГОБУ «Детский дом № 2» в следующих 

формах: 

- отчѐт об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ОГОБУ «Детский дом №2» за квартал; 

- аналитическая справка по обобщению результатов опроса населения по 

противодействию коррупции в сфере социальной защиты населения Еврейской 

автономной области (ОГОБУ «Детский дом № 2» 

Отчѐт об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ОГОБУ «Детский дом 

№2» за 2 квартал  2024 года, исх. № 252 и  

Аналитическая справка подготовлены и переданы в ДСЗН 

ЕАО в установленные сроки. В анкетах отсутствуют 

сведения о коррупционных правонарушениях, 

допущенных работниками детского дома. 

33 Подготовка Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении 

на 2025 год 

Подготовка Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении на 2025 год запланирована на 

ноябрь т.г.  

34 Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам 

проявления коррупции в детском доме 

Отсутствуют выявленные факты коррупции в детском 

доме. 

Запланировано профилактическое мероприятие  с 

участием сотрудников УМВД России по ЕАО (27.06.24 г) 

 

 

 

Директор                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
Исполнитель 


